滁州学院新进工作人员岗位聘用申请表

院、部（盖章）：                  
	姓  名
	
	性 别
	
	出生年月
	
	现工作岗位
	教学/实验/辅导员/管理等

	学  历
	本科□ 研究生□
	学 位
	学士□ 硕士□ 博士□
	所学专业
	

	试用期起止时间
	自   年  月  日起至   年  月  日止
	所从事专业工作
	教学科研/实验室管理/辅导员工作/行政管理等

	申请专业（技术）
岗位等级
	高级
	中级
	初级

	
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	申请管理岗位

等级（职员）
	七（正科）
	八（副科）
	九（科员）
	十（办事员）

	
	
	
	
	

	试用期工作述职总结（不少于1000字）

	签名： 
年   月   日

	院部考核评价意见
	内容
	合格
	不合格

	
	师德师风
	
	

	
	工作能力
	
	

	
	工作态度
	
	

	
	工作纪律
	
	

	
	综合考核等次
	
	

	
	按期转正意见：（同意□  不同意□）；

同意推荐聘用（教师□  其他专业（技术）职务□  管理□）类别            级岗位。

                 负责人签名：              （公章）
                                                  年   月   日

	学校审定意见
	同意聘用（教师□  其他专业（技术）职务□ 管理□）类别           级岗位。
     （ 公章）    

 年   月   日

	注：1、本表适用于试用期满的新进工作人员；“现工作岗位”指教学、实验、辅导员、管理等岗位；“试用期工作述职总结”指入校以来的政治思想表现、教学、科研等综合情况；“考核评价意见”指院部对申请人试用期的师德师风等政治表现和岗位工作能力、水平、业绩进行的全面考核评价，明确考核等次。

2、本表用A4纸张正反双面打印。
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