
院人函〔2012〕4号
关于申报2012/2013学年教职工教育培训计划的通知
各院（部）、各部门：
为加快我校应用型师资队伍建设，迎接本科教学工作合格评估，根据学校有关文件，现就编制2012/2013学年教职工教育培训计划有关事宜通知如下：
一、培训原则

围绕我校师资队伍建设规划，以教学评建为契机，落实对教师专业理论素养和实践应用能力的培养；坚持“分期分批、重点培养、学以致用、确保实效”的总体原则，切实推进应用型教师的培养培训；调整教师队伍专业和能力结构，继续加强对重点学科、特色及新建专业师资的培养力度。
二、培训形式
（一）专业培训
1、短期业务培训，如岗位培训、精品课程培训及单科进修等；
2、赴滁州市行政机关、企事业单位及本地基层社区等挂职锻炼；
3、赴国内重点大学、科研机构作访问学者；

4、赴国外学术交流、参观访问及短期专业研修；
5、其他形式（本专业国家职业资格培训；对外参与管理咨询、科技服务等；不脱产进入博士后工作站从事兼职研究工作等）。
（二）学历（学位）进修
1、在职攻读博士学位；
2、在职攻读硕士学位。
三、申请程序
1、各单位调研并了解所属职工的培训需求，根据学科专业建设目标，结合队伍现状，认真研究编制本单位职工的2012/2013学年培训计划，报人事处。

2、人事处汇总并编制全校职工教育培训计划，协同教务处、组织部、学生处等相关部门研讨论证后，提交校长办公会研究。
3、校长办公会审定，下达2012/2013学年全校教职工教育培训计划。
4、各单位组织具体落实。人事处提供相应的信息咨询、手续办理等服务，并对各单位计划执行情况进行审核、监督，确保计划落实到位。

四、有关要求
1、申请国内访学、在职攻读博士、硕士学位等条件继续按我省和学校相关文件执行。各院（部）推荐在职攻读博士学位人选时，应坚持“个人申请、组织考核、党政联席会议研究并排序推荐”的程序。
2、编制培训计划应以不影响整体教学运行、管理秩序为前提。原则上，各院（部）选派当年度全脱产攻读学位人员不超过在岗教师总数的10%；各院（部）要加大选派教师挂职锻炼的力度，脱产挂职比例不超过教师总数的10%、不脱产挂职的可增加10%选派计划。
各院（部）要以应用型师资队伍建设为导向，不断总结教师培训工作经验，探索培训的新模式。接本通知后，请抓紧开展下一学年教职工教育培训计划的调研和编制工作，3月12日前报送人事处，相关表格请从人事处网站下载。
特此通知

附件：1、滁州学院2012/2013学年教职工教育培训计划申报表
2、滁州学院2012/2013学年教职工教育培训计划明细表
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附件1：               滁州学院2012/2013学年教职工教育培训计划申报表
	序号
	教育培训形式
	计划人数
	申请理由
	培训及脱产时间
	经费预算
	预期培训效益
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	2011年底本单位在职教职工人数      人


注：1、“教育培训形式”请按通知中分类填写，如有新的培训方式也可以一并列出；2、“申请理由”：从本单位学科、专业及岗位需要出发，适当考虑个人发展；3、“培训及脱产时间”请说明参加此类培训一般需要多长时间，其中全脱产多长时间；4、“经费预算”按人次进行经费估算；5、“预期培训效益”指此类培训形式的效果预期，请简要进行表述。6、本表由各单位党政联席会议研究后作为本单位计划统一报送人事处（请勿涂改）。
                     填报人：                 负责人：                 单位公章：                 时间：               

附件2：              滁州学院2012/2013学年度教职工教育培训计划明细表
填报单位（公章）：                              
	序号
	申请教育培训形式
	计划人数
	拟计划选派人员情况
	备注

	
	
	
	姓名
	学历、职称
	参加培训专业
	培训时间
（其中：脱产时间）
	近三年个人脱产学习
及工作任务完成情况
	是否符合学校基本条件
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：1、“教育培训形式”请与申报表中填写一致，未列入上学年计划但需要安排在2012上半年执行的短期培训可一次性列入本表。2、“近三年个人脱产学习及工作任务完成情况”：指2009年以来个人参加脱产学习的形式、地点、时间及教学工作量（岗位工作任务）完成情况。3、本表由各单位党政联席会议研究后作为本单位计划统一报送人事处（请勿涂改，可以续表）。
                             填报人：                       负责人：                 　     时间：              
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