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劳资科报批、兑现工资





师资与职称科制作、发放证书





与学校签订聘任协议





中职





高职





省厅下任职资格文件





学校下文聘任





报省教育厅等相关厅局高评委进行评审





推荐结果在校内公示7天，无异议后报校长办公会审定





学校中评委、专家组召开会议进行评议、评定及推荐





校人事处、教务处、科技处等职能部门进行材料审核





师资与职称科接受各院（部）推荐材料





校教务处组织教学考核





申报材料公示，各院（部）进行考核评议、推荐





师资与职称科组织高职代表作外出检测、鉴定





各院（部）成立工作小组，接受个人申请





符合条件的个人进行申报





学校清理各系列专业技术岗位，在岗位限额内，发布本校专业技术职务开评、推荐通知





省教育厅等主管厅局发布各系列专业技术职务开评通知





经校长办公会审定后，向省厅上报材料（高职），或下发聘任文件（中职）。





校内公示7天后，由评委会（专家组）办公室（人事处）向校长办公会汇报推荐结果





学科组推荐


（按申报人2:1）





学校根据有关文件和当年度申报专业情况，从本校职评专家库抽取专家组成中评委或高职专家推荐委员会





校中评会（专家组）会议听取学科组长汇报，各组申报人员情况及评议推荐结果





学科组以无记名投票方式，向校评委会（专家组）推荐。





学科组长召集专家会议，贯彻要求、明确任务，展开材料审查。





校评委会（专家组）进行评议，根据当年度岗位限额，以无记名投票方式评审或推荐结果





主任委员主持召开评委会（专家组）会议，学习职评政策，宣布学科组组长及成员名单，部署工作、提出要求。








