滁州学院学术技术带头人及后备人选、
优秀中青年骨干教师
考核登记表
	考核类型
	□中期考核    □末期考核

	培养类别
	□学术技术带头人

□学术技术带头人后备人选

□优秀中青年骨干教师

	姓名
	

	院（部）名称
	

	入选年月
	

	填表日期
	


滁州学院人事处制
二○一一年
一、入选以来开展的主要工作及进展（与预期计划和目标比较，在教育教学、科研活动、学术交流、学科专业和团队建设、科技开发等方面开展的主要工作及进展）
	1、拟开展的主要工作
2、实际开展的主要工作及进展
3、未按计划完成部分及原因


二、取得的主要成果（包括各类成果、奖项、荣誉称号、获批项目、发表论文（著）、创新团队建设等。）
	（本表在中期考核时填写）
1、中期预期成果
2、中期实际成果（附支撑材料）
3、后一阶段工作安排

	（本表在末期考核时填写）
1、末期预期成果：

2、末期实际成果（附支撑材料）：
3、建议及其它


三、经费使用情况
	


四、院（部）意见

	                       院长（主任）签字                   
                     年    月    日


五、校学术委员会意见

	                       主任签字                   
                             年    月    日
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