教职工教育培训工作流程图














校人事处根据考核结果，兑现待遇，并将相关材料归档。








根据有关文件，人事、教务、科技及各院部等组成考核组，对完成全部内容的进修人员进行考核。





师资科根据备案，办理相关手续做好服务工作；教师离校前填报《报告单》，结束后参加针对本次进修培训的考核。








各单位根据学校计划确定本单位参加下一学年度教育培训的具体人员，并报师资科备案








校长办公会研究、审定、发布








校人事处会议研究，提出建议





师资科收集整理各单位计划，根据学校相关政策、要求，初步编制全校下一学年度教育培训计划








各院（部）、各部门进行初审，结合本单位师资培养或业务发展需要，研究、上报本单位下一学年度选派教育培训计划








每年年初，校人事处下发通知，明确编制下一学年度外出教育培训计划的有关要求，并组织申报。








组织、学生、外事等相关职能部门提出审核意见





个人提出书面申请








落实





落实








