“双能型”教师申请认定工作流程图

教师个人领取证书，并按照相关要求履行岗位职责，每三年考核一次，评定优秀、合格等次。





学校下发认定文件，师资科负责制作、发放“双能型”教师资格证书，并将认定材料整理归档





公示无异议后，报校长办公会进行审定





校学术委员会进行评议、认定，结果在校内公示一周





人事处会同教务处、科技处及实验实训中心等部门进行审核





各院（部）将初步确认符合资格的教师名单及材料报送人事处师资科





各院（部）组织本院（部）学术委员会进行初审





教师对照条件，向所在院（部）提出认定申请








每年7月，校人事处发布当年度开展“双能型”教师认定工作通知








