教师申请赴外挂职锻炼工作流程图


师资科根据考核结论，兑现相应挂职补贴等待遇。挂职材料归档。





各院（部）有初步的考核意见后报师资科，校考核组于每年6月和12月集中组织考核，听取各院（部）选派工作及其实效的汇报。





完成挂职锻炼后，及时进行总结，并填报《考核表》，签署挂职单位考核意见后，与《出勤表》一并报所在院（部），进行考核。





教师外出挂职锻炼，校、院考核工作组择机进行检查、指导。





教师填报《挂职锻炼申请表》，明确挂职单位、内容、时间等，签署院（部）意见后，连同挂职单位接收函一并报师资科。





各院（部）组织落实，并将选派人员具体名单，报师资科备案。





学校下达计划，明确各院（部）选派挂职锻炼指标。





各院（部）拟定本学年计划后，向学校申报。





教师向所在院（部）提出申请








