校级学术技术带头人及后备人选、中青年骨干教师

评选工作流程图


校学术技术带头人等培养期为4年，由校学术委员会负责进行中期和末期考核，不合格即取消称号。





科技处、人事处负责相关人员日常管理，财务处负责划拨资助经费。





校长办公会审定后，学校下文授予相关人员校学术技术带头人等称号。





校学术委员会组织评审，确定人选，并在校内公示7天无异议后，报校长办公会研究。





人事处将初步审核符合选拔条件的人选，报校学术委员会评议、评审。





各院（部）将材料集中报送人事处，进行汇总整理；人事处、教务处、科技处等进行分工审核。





各院（部）对照选拔条件，对申请人进行考核推荐，其中，带头人需经同一学科半数以上教师认可。





教师个人根据学校文件规定的申报条件、时间要求等，及时向所在院（部）提交申请材料。





根据院人〔2011〕19号文件，校学术技术带头人等每2年评选一次。评选年度，学校下文组织申报。











