附件3：
[bookmark: _GoBack]二级学院师资队伍建设工作目标考核指标体系
	考核项目
	考核内容
	分值
	评分标准

	一级指标
	二级指标
	
	
	

	师资队伍
建设与管理
（10分）
	科学化程度
	重视师资队伍建设，成立院（部）人才工作领导小组，按照学校整体师资规划目标，制定科学合理的学院师资队伍建设规划及年度工作计划。
	4分
	完成情况良好4分，完成情况一般2分。

	
	规范化程度
	师资管理制度完备，措施得当，落实有效，能够及时传达、落实学校有关师资工作布置，鼓励、督促教师完成水平与能力提升工作。
	4分
	完成情况良好4分，完成情况一般2分。

	
	信息化程度
	注重师资队伍建设宣传工作，学院网站师资信息完备，人才招聘等管理信息系统使用良好，能够积极利用信息化手段改进师资管理工作。
	2分
	完成情况良好2分，完成情况一般1分。

	师资队伍数量与结构
（25分）
	专任教师生师比
（公共课生师比）
	完成学校下达的年度教师引进计划视同生师比达到既定目标。
	6分
	年度引进计划完成95%以上6分，85-94%为5分，70-84%为4分，50-69%为3分。

	
	兼职教师比例
（承担实际任务比例）
	外聘兼职教师占专任教师的比例。
	3分
	完成目标比例90%以上3分，80-89%为2.5分，70-79%为2分，60-69%为1.5分。

	
	
	承担理论和实践教学等实质性工作任务的占兼职教师比例（须提供聘用协议和教学工作任务通知单）。
	2分
	完成目标比例90%以上2分，80-89%为1.5分，70-79%为1分，60-69%为0.5分。

	
	博士学位教师比例（含在读）
	具有博士学位教师占专任教师队伍比例情况。
	5分
	完成目标比例95%以上为5分，85-94%为4分，70-84%为3分，50-69%为2分。

	
	副高以上比例
（含校内聘任专业技术职务）
	正高职称教师占专任教师队伍比例。
	2分
	完成目标比例95%以上为2分，85-94%为1.5分，70-84%为1分，50-69%为0.5分。

	
	
	副高及以上职称教师占专任教师队伍比例。
	3分
	完成目标比例95%以上为3分，85-94%为2.5分，70-84%为2分，50-69%为1.5分。

	
	具有海外学习经历比例
	具有国（境）外培训学习经历教师占专任教师比例情况。
	4分
	完成目标比例90%以上为4分，80-89%为3分，70-79%为2分，50-69%为1分。

	应用型教师队伍建设
（20分）
	双能型教师比例
	经学校认定为“双能型”教师占专任教师比例。
	4分
	完成目标比例100%为4分，80-99%为3分，70-79%为2分，60-69%为1分。

	
	挂职锻炼比例
（经学校考核合格以上）
	列入学校计划赴企事业单位挂职锻炼，期满经学校集中考核合格以上教师占专任教师比例。
	4分
	完成目标比例100%为4分，80-99%为3分，70-79%为2分，60-69%为1分。

	
	教师社会实践
基地建设
	学院落实教师社会实践基地情况。
	3分
	完成目标比例100%为3分，50%以上为2分，30%以上为1分。

	
	取得中级以上
职业资格比例
	取得中级以上国家职业资格教师占专任教师比例情况。
	3分
	完成目标比例90%以上为3分，70-89%为2分，50%-69%为1分。

	
	引进企业技术人才数（高端人才）
	由学校或院（部）签订协议、承担实质性工作的企业技术人才引进，尤其是高端人才引进情况。
	3分
	完成目标比例90%以上为3分，70-89%为2分，50%-69%为1分，其中高端人才引进未落实的计分折半；未设定目标的单位，按本项额定分值折半计分，计1.5分。

	
	省市科技
特派员人数
	列入省、市科技部门等组织计划，选派为地方企事业单位提供科技服务人员情况。
	3分
	完成目标比例90%以上为3分，70-89%为2分，50%-69%为1分，未设定目标的单位，按本项额定分值折半计分，计1.5分。

	高层次人才及团队建设
（20分）
	柔性引进高
层次人才数
	按照学校柔性引进有关政策，由院（部）申报、学校研究同意柔性引进的高层次人才情况。
	5分
	根据目标设定人数要求，平均分摊计分。

	
	选派攻读博士、
国内外访学人数
	选派攻读博士研究生和国内、外访问学者情况。
	6分
	选派读博4分、访学2分；根据各自目标设定人数要求，平均分摊计分。

	
	校级带头人等
高层次人才数
	获得校级学术技术带头人及后备人选、校级教学名师等校内高层次人才称号情况（按称号计算）。
	5分
	完成目标比例90%为5分，70-89%为4分，60-69%为3分，50-59%为2分。

	
	校级重点人才
团队建设
	培育学校重点科技或者人才团队及阶段性考核情况。
	4分
	完成目标且阶段性考核合格4分；未设定目标的单位，按本项额定分值折半计分，计2分。

	青年教师队伍建设
（10分）
	青年教师导师制考核合格比例
	考核院（部）青年教师及其落实学校导师制文件要求的情况。
	3分
	完成目标比例100%为3分，80-99%为1分。

	
	校优秀中青年骨干教师、教坛新秀人数
	获评校级优秀中青年骨干教师、省（校）级教坛新秀等情况（按称号计算）。
	4分
	完成目标比例100%为4分，80-99%为3分，70-79%为2分，60-69%为1分。

	
	青年教师基本功竞赛获奖数
	青年教师参加学校组织的教学基本功竞赛、职业技能竞赛等获得前三等奖情况。
	3分
	根据目标设定人数要求，平均分摊计分。

	省级以上人才与团队计划（15分，超额任务累计积分项）
	省级以上高水平人才数
	考核院（部）拥有国家级、省级高水平教学、学术技术及特殊贡献人才等情况。
	10分
	设定目标的单位，根据目标设定人数要求，平均分摊计分；未设定目标单位，此项不得分，如实际完成按省级每名5分、国家级每名10分计。

	
	省级以上高层次研究团队
	考核院（部）拥有国家级、省级高层次研究团队情况。（参照教育部评估指标体系要求）
	5分
	完成设定目标5分，未完成或未设定目标不得分。

	应用型成效
（加分项目）
	教师获得突出应用型成果
	考核院（部）师资队伍应用型能力提升的标志性成果，重点体现应用型能力的水平与层次要求，不作为硬性目标分配，由各院（部）总结凝练并经相关主管部门认定后作为加分项目。
	累计积分
	有教师获得百万以上经费的横向项目、为省级以上政府提供决策咨询、创造显著的社会经济效益（上缴学校50万以上）等重大成果，每项加5分；

	
	行业领军人才引进效果
	
	
	引进行业领军人才作为专业带头人，带领本专业进入国内领先行列，或带领团队创造出国内领先应用技术成果；每项加5分。


注：１.考核内容主要为《院（部）任期及年度工作目标责任书》中所明确的师资队伍建设工作方面的目标任务。
2．为强化教学院（部）师资队伍建设工作的科学化、规范化与信息化，突出过程管理的重要性，在目标责任书指标体系之外增设“师资队伍建设与管理状况”一级指标，其中包含3个非量化二级指标，届时根据实际工作开展情况进行定性考核。
3．为激励教学院（部）在高水平人才队伍和应用型师资队伍建设上做出优异成绩，取得突出性成效，在目标责任书指标体系中“省级人才与团队计划”和“应用型成效”2项指标任务考核得分不设上限，完成目标任务外的超额部分按省级每项5分、国家级每项10分累计积分（“应用型成效”不分省级、国家级的除外）。
4．各教学院（部）目前师资队伍状况统计的口径为学校在职在岗、具有教师或实验系列职称人员（不含脱岗人员），学校机关管理部门、教辅机构等具有讲师以上职称人员按照专业归口纳入相关院（部）统计；校聘职称人员、柔性引进人才纳入统计。
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师资队伍


 


建设与管理


 


（


10


分）


 


科学化程度


 


重视师资队伍建设，成立院（部）人才工作


领导小组，按照学校整体师资规划目标，制定科
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划。


 


4
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完成情况良好


4
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2


分。


 


规范化程度


 


师资管理制度完备，措施得当，落实有效，


能够及时传达、落实学校有关师资工作布置，鼓


励、督促教师完成水平与能力提升工作。


 


4
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信息化程度


 


注重师资队伍建设宣传工作，学院网站师资


信息完备，人才招聘等管理信息系统使用良好，
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。
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附件 3 ：   二级学院 师资队伍建设工作目标考核 指标体系  

考核项目  考核内容  分 值  评分标准  

一级指标  二级指标  

师资队伍   建设与管理   （ 10 分）  科学化程度  重视师资队伍建设，成立院（部）人才工作 领导小组，按照学校整体师资规划目标，制定科 学合理的学院师资队伍建设规划及年度工作计 划。  4 分  完成情况良好 4 分，完成情况一般 2 分。  

规范化程度  师资管理制度完备，措施得当，落实有效， 能够及时传达、落实学校有关师资工作布置，鼓 励、督促教师完成水平与能力提升工作。  4 分  完成情况良好 4 分，完成情况一般 2 分。  

信息化程度  注重师资队伍建设宣传工作，学院网站师资 信息完备，人才招聘等管理信息系统使用良好， 能够积极利用信息化手段改进师资管理工作。  2 分  完成情况良好 2 分，完成情况一般 1 分。  

师资队伍数 量与结构   （ 25 分）  专任教师生师比   （公共课生师比）  完成学校下达的年度教师引进计划 视同 生 师比达到既定目标。  6 分  年度引进计划完成 95% 以上 6 分， 85 - 9 4 % 为 5 分， 70 - 84% 为 4 分， 50 - 69% 为 3 分。  

兼职教师 比例   （承担实际任务比例）  外聘兼职教师占专任教师 的 比例 。  3 分  完成目标比例 90% 以上 3 分， 80 - 89% 为 2.5 分， 70 - 79% 为 2 分， 60 - 69% 为 1.5 分 。  

承担理论和实践教学等实质性工作任务的 占兼职教师比例（须提供聘用协议和教学工作任 务通知单）。  2 分  完成目标比例 90% 以上 2 分， 80 - 89% 为 1.5 分， 70 - 79% 为 1 分， 60 - 69% 为 0.5 分 。  

博士学位 教师比例 （含在读）  具有博士学位教师占专任教师队伍比例情 况。  5 分  完成目标比例 95% 以上为 5 分， 85 - 94% 为 4 分， 70 - 84% 为 3 分， 50 - 69% 为 2 分。  

副高以上比例   （ 含校内聘任专业技 术职务 ）  正高 职称教师 占专任教师队伍比例 。  2 分  完成目标比例 95% 以上为 2 分， 85 - 94% 为 1.5 分， 70 - 84% 为 1 分， 50 - 69% 为 0.5 分 。  

副 高及 以上 职称 教师占专任教师队伍比例 。  3 分  完成目标比例 95% 以上为 3 分， 85 - 94% 为 2.5 分， 70 - 84% 为 2 分， 50 - 69% 为 1.5 分 。  

